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COMUNE DI SERRADIFALCO 
Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta 

 

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N. 123   DEL 05-11-2025 
 

OGGETTO:  Adozione del Piano Integrato di Attività e organizzazione (PIAO)  art. 6, 
D.L. 80/2021. 

 
L'anno  duemilaventicinque il giorno  cinque del mese di novembre alle ore 12:35, in 
Serradifalco, nella sala delle adunanze del Palazzo Municipale, in seguito a convocazione 
nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale, in videoconferenza, in applicazione dei 
criteri di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 31/03/2022, per deliberare 
sulle proposte contenute nell'ordine del giorno. 
 
Dei Signori Componenti della Giunta Comunale di questo Comune: 

 
 Leonardo Burgio Sindaco Presente 
 Basilio Martino Vice Sindaco Presente in videoconferenza 
 Rosa Insalaco Assessore Presente 
 Rosario Alessio Ristagno Assessore Presente in videoconferenza 
 Enza Maria Surrenti Assessore Presente in videoconferenza 

 
ne risultano presenti n.    5 e assenti n.    0 
 
Assume la presidenza il Signor  Leonardo Burgio in qualità di Sindaco 
 
Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune Dott. Pietro Nicola Amorosia, 
presente in videoconferenza. 
 
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed 
invita la Giunta Comunale, riunita in videoconferenza, ad esaminare e ad assumere le 
proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto. 
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COMUNE DI SERRADIFALCO 
Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta 

 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

N. 127   DEL 04-11-2025 
 
Ufficio: GABINETTO SINDACO 

 
 

Oggetto:  Adozione del Piano Integrato di Attività e organizzazione (PIAO)  art. 6, D.L. 
80/2021. 

 
 
 

Il sottoscritto Dott. Nicola Pietro Amorosia, nella qualità di Segretario Genarle di questo Comune, su 
conforme direttiva dell’Amministrazione Comunale, propone alla Giunta Comunale l’adozione del seguente 
provvedimento deliberativo: 
 

PREMESSO: 
che ai sensi delle previsioni dettate dall’art. 6 del decreto legge n. 80/2021 e s.m.i. le 

pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli enti locali, hanno l’obbligo di adottare il Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (di seguito PIAO); 

che sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022 è stato pubblicato il 
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022, “Regolamento recante individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 

che sempre in data 30 giugno 2022 è stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione n. 132/2022 emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze 
che definisce il contenuto del PIAO e che lo stesso è stato pubblicato sulla Gazzetta ufficiale del 7 
Settembre 2022; 

DATO ATTO che il comune, alla data del 31 dicembre 2024 ha meno di 50 dipendenti, 
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale; 

RILEVATO che, sulla base delle previsioni dettate dal citato Decreto 30 giugno 2022 n. 132 
del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 
Finanze, gli enti con meno di 50 dipendenti sono tenuti alla adozione del PIAO in forma 
semplificata; 

DATO ATTO: 
che compete al Segretario comunale la responsabilità della proposta del piano esecutivo di 

gestione nonché, nel suo ambito, del piano dettagliato degli obiettivi e del piano della performance, 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102250&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=104036&stato=lext
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la responsabilità della proposta degli atti di pianificazione generale in materia di organizzazione e 
personale, documenti che sono stati assorbiti nel PIAO alla luce del prima citato D.P.R. n. 81/2022; 

che responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del Comune è il 
medesimo Segretario Comunale in virtù del decreto sindacale di nomina n. 9 del 18.4.2018; 

che il piano delle azioni positive non costituisce un vincolo per il PIAO semplificato negli 
enti con meno di 50 dipendenti (D.M. 132/2022) e che il Comune di Serradifalco ha comunque 
intrapreso un percorso intersettoriale che porterà nei prossimi anni all’elaborazione condivisa del 
suddetto Piano; 

che il piano delle performance non costituisce un vincolo per il PIAO negli enti con meno di 
50 dipendenti, ma che, tuttavia, se ne reputa necessaria l’adozione nell’ambito del PIAO per potere 
consentire l’attivazione del relativo ciclo e la erogazione, a valle della valutazione positiva, delle 
connesse indennità; 

che il Piano della Formazione del Personale non costituisce un vincolo negli enti con meno di 
50 dipendenti, tuttavia, la proposta di PIAO ne comprende gli assi portanti;  

che il Piano per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, non 
costituisce un vincolo negli enti con meno di 50 dipendenti; 

che il Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nelle amministrazioni con 
meno di 50 dipendenti si limita all’aggiornamento della mappatura dei processi esistenti alla data di 
entrata in vigore del prima ricordato Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione emanato 
d’intesa con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, tenendo conto quali aree di rischio quelle 
indicate all’art. 1, comma 16, della Legge n. 190/2012 (autorizzazione/concessione; contratti 
pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; processi, 
individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza) e che, inoltre, 
l’aggiornamento nel triennio è previsto come vincolante solamente in presenza di fatti corruttivi, 
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse 
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore 
pubblico; 

ATTESO: 
che il PIAO ha essenzialmente la finalità di semplificare ed unificare gli strumenti di 

programmazione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vincolante per le amministrazioni 
pubbliche, mentre non ha finalità innovative relativamente alla introduzione di nuovi istituti di 
programmazione; 

che è necessario dare attuazione alle previsioni di cui alla normativa sopra citata e quindi 
adottare il PIAO per l’anno 2025 ed il triennio 2025/2027, anche per evitare all’ente di incorrere 
nelle sanzioni previste per le amministrazioni inadempienti; 

RILEVATO che il DPCM – Dipartimento funzione Pubblica - n. 132 del 30.6.2022 include lo 
schema di Piano-tipo, con il quale sono individuate le sezioni di programmazioni di pertinenza delle 
Amministrazione con meno di 50 dipendenti; 

CONSIDERATO che la proposta di PIAO allegata al presente provvedimento di cui 
costituisce parte integrante, è stata redatta nel rispetto della normativa sopra citata ed è stata 
trasmessa a tutti i Responsabili di Aree PP.OO. del Comune; 

DATO ATTO che al fine di dare applicazione alla legge 190/2012, ai decreti attuativi, al 
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), nonché, alle indicazioni dell’Autorità Nazionale 
Anticorruzione (ANAC), la predetta proposta di PIAO contiene la mappatura dei processi ed è 
corredata di apposite schede in “pdf/a”; 

DATO ATTO: 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext
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che il Comune ha approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, 
ricognizione anno 2025, con deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 10.09.2025, trasmessa 
al Dipartimento della Funzione Pubblica in applicazione delle previsioni di cui al D. Lgs. n. 
75/2017, nonché alle OO.SS. provinciali ed ai componenti RSU; 

che il Comune ha approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027 ed il 
Bilancio di previsione 2025/2027 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 16.10.2025; 

che i sopra citati atti deliberativi n. 91/2025 e n. 19/2025 con i quali sono stati rispettivamente 
approvati il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, il Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2025/2027 ed il Bilancio di previsione 2025/2027 hanno conseguito il 
parere favorevole del collegio dei revisori dei conti; 

RILEVATA la competenza della Giunta Comunale per l’adozione del presente 
provvedimento in relazione alle previsioni dettate dal D.Lgs. n. 267/2000 e dall’articolo 11 del 
sopra citato Decreto 30 giugno 2022 n. 132 che prevede: “ il piano di cui al presente decreto è 
adottato dagli organi di indirizzo politico e per le pubbliche amministrazioni che ne sono 
sprovviste, dagli organi di vertice in relazione agli specifici ordinamenti. Negli enti locali il piano è 
approvato dalla giunta”; 

 
PROPONE 

 
1) di approvare ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della legge regionale n. 7/2019 le motivazioni in 

fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo; 
2) di approvare il PIAO 2025/2027 nel testo allegato al presente provvedimento di cui forma parte 

integrante; 
3) di dare mandato al Responsabile per la trasparenza di provvedere alla pubblicazione della presente 

deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), 
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello 
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di 
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione 
di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella 
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto 
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello 
“Accessibilità e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. 
n. 80/2021; 

4) di dare mandato al Responsabile per la trasparenza affinché provveda alla pubblicazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, come approvato con la presente deliberazione, 
sull’apposito portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri. 

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 2 
del D.Lgs. n. 267/2000. 
 

       Il Proponente 
Il Segretario Generale: Dott. Nicola Pietro Amorosia 

 
 

 
 
 
 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=15396&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102250&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102250&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=15396&stato=lext
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PARERI 
 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1,  del D.Lgs. n.267/2000 e successive modificazioni, si esprime 
parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica sulla proposta di deliberazione di cui 
all'oggetto. 
 
Li, 05-11-2025  IL RESPONSABILE AREA P.O. 
  F.to Dott. Pietro Nicola Amorosia 
 
 
 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1,  del D.Lgs. n.267/2000 e successive modificazioni, si esprime 
parere Favorevole in ordine alla Regolarità contabile sulla proposta di deliberazione di cui 
all'oggetto. 
 
Li, 05-11-2025  IL RESPONSABILE AREA 

FINANZIARIA 
  F.to Dott. Antonio Tumminello 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTA la proposta di deliberazione corredata dei pareri favorevoli di cui all'art. 49, comma 1, del 

D.Lgs. n.267/2000 e successive modificazioni; 

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 e s.m.i.; 

VISTO lo Statuto comunale; 

VISTO il vigente regolamento comunale di contabilità; 

VISTO l’esito della votazione; 

 
DELIBERA 

 
DI APPROVARE la proposta di deliberazione sopra riportata adottando il relativo provvedimento 

con il preambolo, la motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta stessa che qui si intende 

integralmente trascritta. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
CON VOTAZIONE unanime espressa in forma palese; 
 

DELIBERA 
 

L’IMMEDIATA ESECUTIVITA’ della superiore deliberazione. 
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Letto, approvato e sottoscritto 
 
L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO 

GENERALE 
 Rosa Insalaco  Leonardo Burgio Dott. Pietro Nicola 

Amorosia 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
N.1258 Reg. 

 

Si certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio 

on-line di questo Comune il giorno 05-11-2025 e vi rimarrà fino al giorno 20-11-2025.  

 
 

IL MESSO COMUNALE 
Sig. Calogero Vilardo 

Il SEGRETARIO GENERALE  
Dott. Pietro Nicola Amorosia 

 
 

ESECUTIVITA’ 
Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE del Comune, vista la L.R. n° 44/’91 così come 

integrata e modificata con la L.R. n° 23/’97,  

DICHIARA 
che il presente provvedimento è stato dichiarato immediatamente esecutivo dalla Giunta 

Comunale e viene trasmesso per gli adempimenti all’ufficio competente (Art. 12 c.2 L.R. n° 

44/’91) 

Dalla residenza municipale, li  05-11-2025 
 IL SEGRETARIO GENERALE 

Dott. Pietro Nicola Amorosia 
 

 


